
審計部抽查民國 102年度財務收支及決算審核所見缺失 

審計部查核缺失事項 依據及改進建議 

一、 教育部補助計畫經進用之兼任助理，己

按月支領固定津貼再重複支領該計畫

之其他酬勞，核與規定不符。 

依教育部及委辦計畫經費編列基準表（102年 8月 2日修正）

支用說明五（四）規定：已按月支領固定津貼者，除實

際擔任授課人員，得依規定支領講座鐘點費外，不得重

複支領本計畫之其他酬勞。  

二、  (一) 兼任助理每月工作酬金支給超

過標準。 

(二) 科技部專題研究計畫兼任助

理，再擔任該部計畫之臨時工支

領臨時工資。核與規定不符。 

 

一、依教育部及委辦計畫經費編列基準表（102年 8月 2

日修正）項目一（三）兼任行政助理：大專生每月 3,000

元至 5,000元。另支用說明五（五）規定：研究生

兼職應按各校訂定之兼職規定辦理。另依本校產學

合作及推廣教育人員管理要點六(二)2.(1)規定：校內

外學生，依「科技部補助專題研究計畫助理人員工

作酬金支給標準」支給。 

二、依科技部補助專題研究計畫助理人員約用注意事項

第三點專題研究計畫中已擔任一類助理人員，不得

再擔任同一計畫其他類之助理人員。另依前開規定

四（二）2.同一人每月於科技部補助各專題研究計

畫支領工作酬金總額，不得超過科技部規定之最高

標準。 

三、科技部補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬支給

標準表： 

三、 專任助理同時間另再報支臨時工

資，有溢支酬金之疑義。 

依本校產學合作及推廣教育計畫人員管理要點第 5點臨

時工僱用資格：僱用對象為校外具相關專長人士，或就

校內外學生擔任，請注意辦理。 

四、 校務基金約用或補助委辦計畫進用

之專、兼任助理人員及臨時人員之管

理，其人事資訊管理系統未完整納列

約用人員資料，且未設置稽核控管機

制。 

本校人事室業已提送編制外人事資訊系統之建置需求，

並由電算中心協助開發建置，因礙於人力支援分配問

題，編制外人事系統將採分階段方式開發。在人事系統

未建置完成前，已於現有系統增設人員薪資上限稽核功

能，惟部分檢核之功能尚未完善，目前暫以每月匯出列

表，並以人工檢核計畫聘用人員是否有身分重複兼任或

薪資超過標準，對專兼任助理及臨時工薪資進行控管。

另有關校務基金或補助計畫約用專任助理人員於進行約

用程序時，將由人事室確實查核學歷及薪資資料並建

檔，並以此作為勞、健保及勞退金之扣繳依據。 

單位：新臺幣元 

博士班研究生 碩士班

研究生 

大專學

生 
講師級 助教級 

已獲 未獲 

34,000 30,000 10,000 6,000 6,000 5,000 

 



 

五、 出國及赴大陸計畫執行情形，核有下

列缺失： 

(一) 出國人員未依期限提出出國報

告。 

(二) 出國報告審核未經首長（或其授

權人員）簽章、審核項目核與規

定未合、未妥善管理致原件遺失。 

 

一、依教育部及所屬機關學校因公派員出國案件處理要

點第 10點規定：「各校因公出國人員，應於返國後

三個月內提出出國報告，並依行政院及所屬各機關

出國報告綜合處理要點規定辦理。」另行政院及所

屬各機關出國報告綜合處理要點第 6點規定：「出國

人員應於返國之日起三個月內將審核完成並奉核定

之出國報告電子檔傳送至資訊網，並登錄出國報告

相關資料。 

二、行政院及所屬各機關出國報告綜合處理要點第 8點

規定：「各機關審核出國報告，應依據出國報告審核

表項目辦理，並將經首長（或其授權人員）簽章之

審核表掃描上傳至資訊網。」及出國報告審核表說

明一：「各機關可依需要自行增列審核項目內容，出

國報告審核完畢本表請自行保存。」 

六、 部分已簽約技術授權之廠商未依合

約期限繳交授權金，影響學校之權

益。 

對本校已完成技術服務之項目，若未能向廠商依約收取

之權利金，請業管單位予以列管並統計其總額，除據以

向廠商辦理催收外，建議業管單位應訂定年度催收款回

收率並分析過往廠商逾期繳款發生之原因，修訂現行合

約付款方式或增訂相關罰款，以降低廠商逾期繳款發生

的可能性，保障本校權益。 


